




在推荐工作中要注重把握以下要求

(一)具有专业特长，直接从事种植、 养殖、 农产品加工等

行业，所领办或服务的新型农业经营主体生产规模较大、 经济

效益较好、 辐射带动能力突出。

(二)具有较强的市场经济意识，善于捕捉市场信息， 在农

业企业经营管理及农副产 品营销中业绩突出， 能够带动当地产

业发展， 区域影响较大，

(三 )具有较强的科技创新能力， 获得国家专利或取得其他

重要科技成果，在农业科技成果转化、 先进适用技术推广应用、

高新技术产业化等方面做出突出贡献，创造较大经济效益、 社

会效益和生态效益。

( 四 )具有一技之长或特殊技艺， 知名度高， 善于吸纳和利

用现代科技知识充实自己，不断将民间技艺转化为生产力，属

全市同行业技术权威或业内水平领先的农村能工巧匠，

(五)在推进农业现代化、 发展壮大农村集体经济、 带领农

民群众共同致富等方面取得显著成效的农村基层组织负责人，

或对农村公益性、 服务性事业发展作出突出贡献的人员 。

：

1.年龄一般在45周岁以下，特别优秀且近五年来参加过乡

村产业振兴带头人培育“头雁” 项目、 高素质培育项目等各级

培训的，年龄条件适当放宽 。

2.近4年来， 曾获得市级以上荣誉。

3.推荐农业企业负责人的，企业固定资产需达到500万元以

上，资产总额 1000万元以上， 年销售收入达到 1000万元以上；
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品行端正、 诚实守信， 上报前区县 (功能区) 农业农村部门要

征求同级政法委、 发展改革、 公安、 人力资源社会保障、 生态

环境、 卫生健康、 应急管理、 市场监管、 税务、 综治等相关部

门的意见，并将征求意见情况上传系统。

五、 工作要

3.不予受理的情形。 (1 ) 不符合申报条件； (2) 不 符合填

写规范；  (3) 不按规定时间、 程序报送；  (4) 未经或未按规

定进行公示；  ( 5 ) 有弄虚作假行为；  ( 6 ) 其他不符合有关规

定的情形。

求
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(一) 高度重视，加强领导。 人才评价体系建设是加强我市

农村实用人才队伍建设的一项重要内容。 当前， 我市正着力建

立完善国家、 省、 市、 区县四级人才评价体系，选拔推荐齐鲁

乡村之星是人才评价体系梯队建设中的重要一环。 各 区县 (功

能区 ) 要高度重视， 提高认识， 精心组织， 周密安排， 切实把

这项工作做扎实、 做到位， 在前期筛选基础上， 继续加大优秀

人才梳理，通过工作开展，逐步健全区级优秀人才库。

(二 )坚持标准， 确保质量。 要按照“德才兼备、 以德为先”

的原则， 真正把思想品德高尚，对农业农村发展贡献大， 群众

广泛认可，有 良好口碑和声誉的农村实用人才带头人推荐上来。

要严格按照规定的条件、 标准和程序， 自下而上 、 逐级评审，

好中选优，公平、 公正、 公开地选拔人才 。

(三 ) 广泛宣传，深入发动。 要加大政策宣传力度，在全社

会营造关心和爱护农村实用人才的良好氛围 ， 使齐鲁乡村之星
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选拔推荐活动深入人心、 深入基层，充分调动广大农村实用人

才参加评选的积极性、 主动性， 激励更多优秀人才脱颖而出 。

联 系 人： 郑庆卓

联系电话： 0531— 51709143

地   址： 历下区龙鼎大道 1 号龙奥大厦C1442 间

邮   箱 ： kjcajn.shandong.c

选拔推荐工作中的情况、 问题和建议，请及时与市选拔管

理工作办公室联系。 网上推荐材料提报截止日期为8 月 23 日。

公示日期另行通知，推荐报告、 推荐人选名单、 征求意见报

告等纸质材料在公示结束后上报。

n

附件： 中共山东省委组织部、 山东省农业农村厅、 山东省财

政厅《关于做好2024年度齐鲁乡村之星选拔推荐工

作的通知》 (鲁农人字〔2024〕 61号)

中共济南市委

组织部
济南市农业农村局 济南市财政局

2024年8月 19 日

(此件主动公开)
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